T.C
ADAPAZARI KAYMAKAMLIGI

OZANLAR ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI



Higbir seye ithtiyacimiz yok,

yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak,
Mustafa Kemal ATATORK

2



Okul/Kurum Bilgileri

[li: SAKARYA ilgesi: ADAPAZARI
Adres: Ozanlar Mah. Manolya Sok. No Cografi Konum
(link) 40.791803954020395, 30.397855969315803
8/A Adapazari/Sakarya
Telefon 0264 277 48 50 Faks Numarasi:
Numarasi:
e-Posta ozanlarortaokulu@gmail.com | Web sayfasi www.ozanlarortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
K 732255 . . e
urum Ogretim SeKkli: Ikili Egitim (sabahgi)
Kodu:



mailto:ozanlarortaokulu@gmail.com

Millete efendilik yoktur.
Millete hizmet eden
onun efendisi olur.

’ e
e

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kag¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lciilebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli 6lgide katki saglayacag
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde
surdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini1 ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yodnleriyle basariyla
yuritiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan muidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
_ o MUDUR

Elif ULU OKUL MUDURU  |[Harun ERSOY N ARDIMCISI
N MUDUR e

Can OZCAN Y ARDIMCISI Kenan AYTAS OGRETMEN
. REHBER . . o

Cengiz KAN 5CRETMEN M. Onder SAHIN OGRETMEN

Burhan DEMIR OGRETMEN Yakup OZDIN OGRETMEN
. . OKUL AILE .

Figen MERKIT BAYRAK BIRLIGI BASKANI Zeynep KARAMAN OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak "OZANLAR ILKOKULU" adi ile egitim égretime baslamistir. Ogretim
yil1 sonunda 17 Kasim 1994 tarih ve 320/26979 sayili vilayet onayi ile "SEHIT MUSTAFA
OZEN ILKOGRETIM OKULU" isimini almistir. Okulumuz 1993 yilinda Milli Egitim Bakanhg1
ve 6zel idare tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz niifusun yogun oldugu yerlesim
yerlerinin merkezinde oldugundan 6grenci sayis1 her giin artmaktadur. ilk y11 350 6grenci
ile egitim 6gretime baslayan okulumuz her gecen y1l 68renci sayisini artirmistir. 17
Agustos 1999 yilinda meydana gelen deprem nedeniyle 6grenci sayimiz 970 6grenciye
diismiistiir. Ogrenci sayimizin her gecen giin artmasi neticesi 17 Agustos 1999
depreminden sonra 8 derslikten olusan prefabrik bir ek bina yapilmistir. Bunun yaninda
icinde kantinin de bulundugu bir takim ek alanlar okulumuza zamanla eklenmistir. 2012-
2013 Egitim Ogretim yih itibariyla da 4+4+4 egitim sistemi hayata gectiginden okulumuz
Ozanlar Ortaokulu adiyla ilkokul kismindan ayrilmigtir. il Milli Egitim Miidiirligiimiiz
tarafindan planlamasi yapilan ve baslangicta mevcut binaya ek olarak diisiiniilen yeni
hizmet binamizin insas1 Agustos 2012°de baslamis ve Temmuz 2013 te tamamlanmistir.
2013 - 2014 egitim 6gretim yilindan itibaren hizmet vermeye baslayan yeni binamizda; 11
derslik (ikili 6gretim yapilacagindan 22 sube), 1 fen laboratuvari, 1 BT sinifi, 1 Teknoloji
tasarim sinifi, 1 kiitliphane, 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 6gretmenler odasi, 1 kantin, 1
okul aile birligi odasi, 1 rehberlik servisi, 1 memur odasi, 1 arsiv, 1 sistem odasi, 1 enerji
odasi, 1 toplant1 salonu, 1 beden egitimi ve spor odasi (ofis), 2 soyunma odasi (kiz &
erkek), 1 kazan dairesi, 1 siginak, bulunmaktadir. Engelli 68rencilerimiz i¢in de her
ayrintinin (rampa, asansor, WC) diisiiniildigii okulumuz modern ytiziiyle bolgemizin
yiikselen yildizi1 olmaya devam edecek. Okulumuz su anda Sehit Mustafa Ozen Ilkokulu’nun

binasinda ikili egitim kapsaminda birlikte egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren Ozanlar Ortaokulu Mudiirliigti 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik

plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
lizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii
egitim ve 0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde

yapilandirilmigtir. Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmig
ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 dénemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama

hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani % 50 iken % 75 e

9



cikartilarak hedefe ulagmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %90 iken bu say1 %100
e cikarak hedef gergeklesmistir.

Ortaokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani % 1 iken yabanci 68rencilerin yogun olarak
okulumuz bolgesinde yerlesmesinde yasanan artistan dolay1 bu say1 2023’de %3’e yiikselerek hedef
sapmistir.

Engellilerin kullanimina uygun rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gerceklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat cercevesinde, Bakanhigimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmas1 6ngoriilen amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintih olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 1739 sayih MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU’nda ilkégretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamaktir.

3.(Ek: 16/8/1997- 4306/4 md.) Ilkégretimin son ders yihnin ikinci yarisinda égrencilere, ortadgretimde
devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acgabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek {izere rehberlik

servislerince gerekli calismalar yapilir.

Kanunlar
Tarih Say1 No Ad
03/03/1924 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda KHK
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIKLER
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Yayimladigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

. Ad

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
13.01.2018 30300 | Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar: Yonetici ve
18/06/2014 29034 . ,

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkégretim Kurumlari
26/07/2014 29072

Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 28793 Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
12/09/2012 28409

Yonetmeligi
20/03/2012 28239 | Milli Egitim Bakanlig Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
05/05/2012 28283 Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar

Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Program,

e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Yasal Yukiimliluk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve
ortadgretim cagindaki
ogrencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayal
toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim
ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve
0gretim hizmetlerini bu
cercevede ylriitmek ve

denetlemek

1 No’lu Cumhurbaskanligi
Kararnemesi (CBK)'nin On
Birinci Boliimii 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi (a)

bendi

e Diger kamu kurum ve
kuruluslarti ile sivil toplum
kuruluslarinin egitim ve
6gretim hizmetlerinde
yapici is birlikleri
icerisinde yeterince yer

almamasi

« [lgili kamu kurumlariyla
ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve
6gretim hizmetinin
toplumsal bir biitiinliik
icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe

paylasiminin artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her
kademesi i¢in ulusal
politika ve stratejileri
belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve

denetlemek, ortaya ¢cikan

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair
temel politika ve planlarin
personel gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve

uygulama asamasinda

Yoneticilerin ve diger
personelin gorev
degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve

birikimini yeni gelen
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yeni hizmet modellerine
gore giincelleyerek

gelistirmek

stirekliligin

saglanamamasi

personele aktarmasi ve

oryantasyon sureci

Egitim sistemini
yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel
teknik ve modeller
15181inda tasarlamak ve

gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Boliimi 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (c) bendi

¢ Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru sayilari)
e-Iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi
» Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin
¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi

* Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih

edilmesi

e Ders kitaplarina yonelik
elceriklerin tek bir
platform tizerinden
kullanicilara ulastirilmasi
¢ Okul/kurum
standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi

* Cesitli 6grenme
alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
giinlimiiz ihtiyaclarina

uygun hale getirilmesi

Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve

koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolimi 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (¢) bendi

{1k ve ortadgretim
kurumlari arasi imkan ve
basari farkliliklarinin

olmasi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler iiretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

o Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal
yanlarinin biitiinciil bir

sekilde gelistirilmesi

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve toplumun
ozel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve

uygulanmasini koordine

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Boliimii 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (d) bendi

o Ozel egitim alanina
yonelik6grenme ortamlari,
ders yapilari ve
materyallerinin
gelistirilme ¢alismalarinin
yeterli diizeyde olmamasi
« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlere 6zel

o Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin
gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlere 6zel

etmek egitim ihtiyaci olan egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli ogrencilerin katilimlarinin
diizeyde katilmamasi artirilmasi

Ozel yetenek sahibi 1 No’lu CBK’nin On Birinci | e Ozel egitim ihtiyaci olan |  Ogretmenler, okul

Kkisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici

6zel egitim ve 6gretim

Boliimi 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (e) bendi

ogrencilerin ozellikleri ve

egitim siirecleri hakkinda

ilgili paydaslarin yeterli

yoneticileri ve diger
personel ile ailelerin 6zel

egitim ihtiyaci olan
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programlarini tasarlamak,
uygulamak ve
uygulanmasini koordine

etmek

diizeyde bilgi sahibi
olmamasi

o Ozel dgretim
kurumlarina devam eden
0grenci oraninin OECD
ortalamasinin altinda

kalmasi

ogrencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve
farkindaliklarinin

gelistirilmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler Projeler

Sportif faaliyetler Yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarismalari, geziler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal yardim kampanyalar1

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yénelik

faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Geziler, Adabostan, Eko Okullar
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
: MUDUR
BN YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrencilerimiz okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlari dile getirmektedirler. Okulumuz temizligi saglanmakta olup, ders arag gerecleri ile islenmeye
calisilmaktadir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. Okulda kantin olmasi, akilli tahtalarin olmasi ve okulda ¢esitli

faaliyetlerin diizenli olarak yapilmasi. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag alanlar yeterli degildir.
Baska bir ortaokul ile ayn1 binay1 paylasmak, okul giris saatinin ¢ok erken olmasindan dolay1 sabah

derslere gec¢ kalinmasi.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Esit ve adil davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilik calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir.
Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda
iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yéneticiler yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tretilmesini tesvik etmektedir. Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapiliyor olmasi ve desteklenmesi, gezi

gozlem faaliyetlerine yer verilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Alinan kararlarda ¢alisanlar her zaman siirece dahil edilmezler.

VELI ANKETI SONUCLARI:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerin 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman goriisme imkani
var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel
olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir. Rehberlik 6gretmeni bulunmaktadir. Okulumuzda
yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrencilerimize ilgili konularda
gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir. [htiya¢ duydugumuzda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisilebilmektedir. Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve
farkli yaklasimlarla ders islemektedir. Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir. Okul teknik yonden

yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Binamiz baska bir ortaokulla ortak

kullanilmaktadir.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 16 14 30 7-A 13 19 32
5-B 14 16 30 7-B 16 16 32
5-C 16 15 31 7-C 15 16 31
5-D 14 14 28 7-D 17 16 33
5-E 16 12 28 7-E 13 18 31
5-F 20 12 32 7-F 18 15 33
6-A 12 20 32 8-A 16 15 31
6-B 14 18 32 8-B 13 19 32
6-C 13 20 33 8-C 16 16 32
6-D 19 17 36 8-D 14 16 30
6-E 14 17 31 8-E 14 16 30
6-F 10 20 30 8-F 15 16 31

(")Z(;ll :Zliitim | 0 |
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Tablo 3
Ozel Egitim [htiyac1 Olan Ogrenci Tablosu

Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrenci Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Sinifi Sayis1 Sinifi Sayisi
5.5mif 11 5.5mif
6.S51nif 4 6.S51n1f
7.Smif 11 7.Smif
8.S1if 10 8.S1nif

Tablo 4

Akademik Basar1 Tablosu

Ogrencilerin yabanc dil dersi

yilsonu basari puani 80 85 93 95 95 99

ortalamasi

Bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 50 60 67 70 80 85
en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

Ogrenci bagina okunan kitap

Sayisl 18 22 35 40 45 65

Ogretmenlerimize modern
6gretim yontem-teknikler

konusunda diizenlenen

seminer sayisl
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Tablo 5

Devam-Devamsizlik Tablosu

PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PC11a Kayit bolgesindeki 6grencilerin 80 ac % 95 100 100
okula kayit yaptirma orani (% )
Ilkokul 1. Simf égrencilerinden
PCALD en az bir yil okul dncesi egitim 80 ac % 95 100 100
almis olanlarin oran (%)
(ilkokul)
20 giin ve Uzeri 0zursiz
PG.1.1.c | devamsizlik yapan 6grenci orani 3 1 1 1 1 0
(%)
20 glin ve lzeri 6zurli
PG.1.1.d | devamsizlik yapan 6grenci orani 3 1 1 1 0 0
(%)
Tablo 6
Insan Kaynaklar Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 27 40
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 32 48
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Tablo 7

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar

2022 Yilh 2023 Yili

0-10 Aras1 Hizmet I¢i Egitime
Katilan Ogretmen Sayisi 8 8
10-20 Aras1 Hizmet Ici
Egitime Katilan Ogretmen 0 0
Sayisi
20’den Fazla Hizmet Ici
Egitime Katilan Ogretmen 0 0
Sayisi

Tablo 8

Ogrenme ortamu verileri
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon *
Derslik Sayisi 25 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 25 Bilgisayar *

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1050 Pansiyon *
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 2200 Konferans Salonu *
Okul Kapali Alan (m2) 3150
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 500
alan (m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 9
Diger (...ooeeeeiens )
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 9
Kurumdaki Personel Sayilar1 Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 27 40
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 32 48
Tablo 10
Kurum Personeli Egitim Durumu Tablosu
Egitim Durumu Kadin Erkek
Ortaokul 0 0
Lise 0 0
Onlisans 0 0
Lisans 26 13
Yiiksek Lisans 2 3
Toplam 28 16
Tablo 11
Kurum Personelinin Yas Dagilimi Tablosu
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi Yiizdelik
20-30 2 %4
30-40 14 %29
40-50 28 %58
50+... 4 %8
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 2 66
10....Uzeri 1 33

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 0 3
Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri .

Ogretmen 28 16 44
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Yil 0 0 0
7-10 il 4 1 5
11-15Y1l 7 6 13
16-20 7 4 13
20 ve lizeri 6 4 12
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Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 1 1 1
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yili Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 4 ORTAOKUL 0 4
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Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.No | Unvan Gorev Dagilmi

1 Okul Mudiira 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim cahganlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gereKkli tedbirleri alr.

2 Miuidiir Yardimcisi 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
4. Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

3 ()gretmen]er 1. llkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan

okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. iIkdgretim okullarinin 4 iincii simiflarda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif dgretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya
ikili 68retim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidirliigiince
diizenlenen ndbet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan

takip eder.
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8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

11. Kendi ztimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

4 Yardimeci Hizmetli

Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
§>, Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
5] =
‘g E Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 S 2 .
> g = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
U~
E 5 =
S A °
Z =N (=) —_ =
=) o 2 4] = v
s S @ = = =
g = =¥ (})G —~ :0 [5)
é” B g = 2] > £ =
I = = ..g @ % e >~ E’
A cu > S = n 2 e :0
b = = wn = 7 = ) >
= © o Q — Q = () —
kS > O g 3) g = g 3 o
o > I 7 o =} 2 A fim) [=} 13
> 5 > A4 =l [ 7} = |7} ) —
— = =05 & = = = = = =
7 :Q = ) :Q plety] ety 3 plely] bele) 3
A S = n S QO Q > Q (o) >
1 1 1 1 759 o 322 2 5 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 26 26 26
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2
Masalistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 20. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 0

Ekipman Odasi VAR 1 0

Kiitiiphane VAR 1 0

Rehberlik Servisi VAR 1 0

Resim Odasi VAR 1 0

Miizik Odasi YOK 1

Cok Amagl Salon VAR 1

Spor Salonu YOK 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiratildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 89.000 160.000 175.000 190.000 200.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri ( Kantin )

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger ( Bagis vb.) 20.000 30.000 50.000 100.000 150.000
TOPLAM 109.000 190.000 225.000 290.000 350.000

Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter, temizlik,

glivenlik ) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5400 5400 12600 12600 36000 100000
Kii¢iik Onarim 15000 15000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 5000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 9000 9000

Kirtasiye 1800 1800 5900 5900 60000 80000

GENEL 7200 7200 47500 47500 | 146000 | 180000
2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

2.9. Guglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasindaki disiplinsizlik olaylarinin az olmasi
Calisanlar Ogretmen sayisinin yeterli olmasi. Ziimreler aras giiglii isbirligi
Veliler Okulumuzun merkezi konumda olmasi.

Bina ve Yerleske Sinif 6grenci mevcutlarinin az olmasi

Donanim Teknolojik anlamda yeterli olmasi.

Biitce Kantin Kkirasinin olmasi ve Bakanlik 6denekleri

Yonetim Siiregleri Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.
Iletisim Siirecleri Veli toplantilari ve bilgi iletme konusunda planlilik.

Cevre Ogrencilerin evlerinin okula yakin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul bahgesinin ve yesil alanin azlig1
Calisanlar Temizlik Personelinin yetersiz olmasi
Veliler Anne ve babalarin uzun ¢alisma saatleri sebebiyle ¢ocuklarla ilgilenememe

Bina ve Yerleske

Oyun alanlarinin ve toplanti salonunun olmamasi

Donanim

Laboratuvar ve bilgisayar sinifinin olmamasi

Cevre

Farkli etnik guruplar ile olan uyum sorunu

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda ¢alisanlar her zaman siirece dahil edilemezler.

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin okulu yeterince desteklememesi

2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin 2024 vizyonu
Ekonomik Okula ulasimin kolay olmasi
Sosyolojik Okul cevresinde halkin yardimlasma duygusunun gii¢lii olmasi
Teknolojik Halkin teknoloji kullanim oraninin ytiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

[{darecilerin lisansli olmasi

Ekolojik Sifir atik projesinin uygulanmasi.
Tehditler
Politik Yabanci uyruklu 6grencilerin durumu
Ekonomik Velilerin ekonomi seviyelerinin diisiik olmasi
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi
Teknolojik Ogrencilerin evde asir1 tablet veya telefon kullanmasi.

Mevzuat-Yasal

Yabanci uyruklu 6grencilerin durumu,

Ekolojik

Okulun ana cadde kenarinda bulunmasi

Diger

Toplumda siddet ve 6fke olaylarinin artmasi. Aileler arasinda ekonomik farkliliklarin

egitimi olumsuz etkilemesi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

Okul dncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama

Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

R | O 1 | W N| =

Ozel dgretimin pay1
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 - Ogrenci

2 - Hazr olus

3 - Saghk

4 - Erken ¢ocukluk egitimi

5 - Kazanimlar

6 - Ogretmen

7 - Ogretim Programlari ve Materyalleri
8 - Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
9 - Program ve Tiirler Arasi Gegisler
10 - Rehberlik

11 - Olgme ve Degerlendirme

12 - Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
13 - Yabana Dil Yeterliligi

14 - Uluslararasi hareketlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 - Insan kaynaklari planlamasi
2 - Insan kaynaklar1 yonetimi
3 - Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
4 - Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
5 - Okul bazh biitceleme
7 - Donatim
9 - Biirokrasinin azaltilmasi
10 - Isanalizleri ve is tanimlar
11 - Mevzuatin giincellenmesi
12 - Izleme ve Degerlendirme
14 - Cogulculuk
15 - Katithmacilik
16 - Seffaflik ve hesap verebilirlik
18 - Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
19 - Elektronik veri toplama ve analiz
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Biz... biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak i¢in variz.

Biz 6grencilerimizin Milli Egitimin Genel Amagclari ve Temel ilkeleri dogrultusunda yetistirilmesi, her
sartta basariy1 elde edebilecek 6zgiiveni kendisinde goren ve buna gore davranabilen, Atatiirkeii diisiince
sistemini benimsemis bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in variz.

3.2.Vizyon

Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve en iyi sekilde gelistirmelerine olanak taniyan bir
egitim ortami olusturmak icin ¢alisiyoruz

3.3.Temel Degerler

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisimin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken dnemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygu olarak gerceklestirildiginde
basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar
Tedbir Amag 1

Okulumuzda; ortaokul basta engelliler olmak iizere tiim bireylerin egitime erisimine, egitimlerini
tamamlamalarina, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasina 6grenmelerine imkan ve ortam

saglamak

Tedbir Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tu

tum ve davramislar kazandirilacaktir.

Tedbir Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite ge

listirilecektir.

4.2. Hedefler

Tedbir Hedef 1.1

2024-2028 stratejik plan doneminde yerlesim bodlgemizde ikamet eden bireylerin tiim

kademelerde 6rgiin ve yaygin egitime katilimini artirmak.

Tedbir Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte

tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytriitiilecektir.

Tedbir Hedef 2.2
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
2024-2028 stratejik plan doneminde; kurum standartlarina uygun egitim ortamlari tesis etmek,
binalarin bakim, onarim ve donatimlarini yapmak, etkin, verimli bir mali yonetim yapisini

olusturmak.



Tedbir Hedef 3.1

Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenli

gi gelistirilecektir.

4.3

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A 1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katithmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

A 1
mag gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 H 1.0grenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gz Sikh
PG1.1

Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina %25 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %75 | HerAy | Her Ay

kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2
Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin
not ortalamasi(%)

%25 %50 %55 %60 %65 %70 %75 Her Ay Her Ay

PG 1.3
20 giin ve tzeri
Ozursiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 % 3 % 2 % 1 % 0 % 0 % (0 | Her Hafta | Her Hafta

PG 1.4
20 giin ve Uzeri
oziirli devamsizlik
yapan 0grenci
orani (%)

%25 % 3 %2 % 1 % 0 % 0 % 0 | Her Hafta | Her Hafta




Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Muhtarlik, ilce MEM

1. Ogrenci DYK Tiirkce'ye devam etmeyebilir.
2. Ogrenci DYK Matematige devam etmeyebilir.

Riskler 3.0grenci DYK kursuna ilgi géstermeyebilir.
4. Veli DYK kursuna ilgi gostermeyebilir.
5.Veli devamsizlik olayina dikkat etmeyebilir
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Strateiiler saglanacaktir.
j S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
\ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 DYK’nin ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 1500 TL
1.0grencilerin ilgisinin azalmasi ve kursa katilimi sonlandirmas.
Tespitler 2.0grencilerin asir1 ders yiikiinden bunalarak okul ve kurstan uzaklasmas.
3. Velilerin devamsizlik konusunu 6nemsememeleri.
1. Veli ile iyi bir iletisim kurulmasi.
Ihtiyaglar 2. Okul-Veli isbirliginin iist diizeye ¢ikarilmasi.
3. Muhtarlik ile iletisimin gelistirilmesi.
Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu
P— A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
: bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
s H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
" lartirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Siklig1
PG 2.1
Matematik dersi y1l 143 50 55 60 65 70 75 | HerAy | HerAy
sonu puani
ortalamasi
PG 2.2
Tiirkce dersi yil
sonu puant 14,3 60 65 65 70 70 75 Her Ay Her Ay
ortalamasi
PG 2.3 14,3 60 65 65 70 70 85 Her Ay Her Ay




Fen Bilimleri dersi
y1l sonu puanit
ortalamasi

PG 2.4

Sosyal Bilgiler dersi
yil sonu puani
ortalamasi

14,3 60 65 65 70 80 90 Her Ay Her Ay

PG 2.5

Yabanci dil dersi
yil sonu
puaniortalamasi

14,3 55 55 60 60 65 [/0 Her Ay Her Ay

PG 2.6

Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

14,3 3 4 5 8 9 10 Her Ay Her Ay

PG 2.7

Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje

sayisl

14,3 1 1 1 2 2 2 Her Ay Her Ay

P.G 2.8

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

14,3 10 10 12 15 17 20 Her Ay Her Ay

P.G.2.9

Ortaokul 5. siniflarda
yabanca dil agirhikli
egitim alan 6grenci

orani

14,3 32 64 64 96 96 96 Her Y1l Her Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi, Kuliip Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

[Ice MEM

Riskler

1.0grencilerin kitap okumaya isteksizlikleri.
2. Velilerin ¢ocuklarina kitap okuma aliskanlig1 edindirme konusunda 6gretmenlerimize yeterince
destek olmamalart.

3. Dengeli beslenme konusunun veliler tarafindan yeterince 6nemsenmemesi.




S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katilimlari tegvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 3000 TL

1.0grenci velileri kitap okuma konusuna énem vermemektedirler
2.0grenciler kitap okumay1 énemsememektedirler.
Tespitler 3. Veliler okulun sadece akademik 6gretim yapan bir kurum oldugunu diisiinmektedirler.
4. Veliler okulun 6grencinin sosyal, psikolojik, kiiltiirel v.b. gelisimi icin egitim faaliyetleri de yapilan bir

kurum oldugu gercegini goz ardi etmektedirler.

1. Okul-veli isbirligi gelistirilmelidir.
htiyaclar 2. Veli-6gretmen isbirligi gelistirilmelidir.
3. Okulun sadece akademik egitimden olusmadig velilere benimsetilmelidir.

4. Ogrenciler farkh kiiltiirleri tanimaya ve anlamaya hazir hale getirilmelidir.

Tema: Kurumsal Kapasite

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Amacg 3 A 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 [H 1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig:
PG 3.1
fyilestirilen fiziki 100 1 1 2 3 3 5 Her Y1l Her Y1l
mekan sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, Okul Gelisim Ekibi




is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ilce MEM, Adapazari Belediyesi

1. Okul binamizin yeni yikilmistir. Yeni bina yapilana kadar kurumumuz egitim 6gretime Sehit Mustafa
Ozen Ilkokulu ile birlikte devam etmektedir.

RiskI
isKier 2. Okulumuzun bahgesi 759 6grenci icin yeterli degildir.
3.ilerleyen dénemler icin tespit edilebilecek eksiklikler tahmini sayisal verilerle ifade edilmistir.
" S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler b . . . & o .
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000 TL
1. Okulumuzun acil ihtiyaci yoktur. A blok ve B blok olmak iizere iki binada ikili egitim yapilmaktadir.
Tespitler 2. Yikilan binanin yerine tam donanimli yeni bina yapilmalidir.
3. Okulumuzun bahgesindeki 1zgaralar temizlenmelidir.
1. Okul girisine otomatik a¢ilip kapanan kapi yapilmalhdir..
2.0kulumuzun bahge duvarlari saglam ve kullanishdir. Bu noktada bir eksigimiz yoktur.
ihtiyaclar

3. Bina ve siniflar 6grenciler icin yetersiz kalmaktadir. Kendi binamizda egitim 6gretime gectikten sonra
bu problem ortadan kalkacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amacg 4 . ;
gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg ve giivenligi
Hedef 4.1 o .
gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Rapor
Gostergeleri EtKisi (%) Degeri (%) (%) (%) (%) (%) (%) Sikhigr Sikhigr
PG 4.1
Okulda yasanan kaza 20 0 3 4 4 5 5 Her Ay Her Ay
sayl1sl orani
PG 4.2
Bagimlhilikla miicadele
ile ilgili konularda
egitim alan égrenci ve 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
dgretmen sayisl orani
PG 4.3
Akran zorbaligi ve
Sl adu L s 20 30 35 40 45 50 60 | HerAy | HerAy
konularda egitim alan
dgretmen, dgrenci ve
veli sayis1 oranmi




PG 4.4
Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
dgretmen ve veli sayisi

20 20 35 40 40 50 60 Her Ay

Her Ay

PG 4.5

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve personel
sayl1sl orani

20 20 35 40 45 55 60 Her Ay

Her Ay

PG 4.6

Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen

sayis1 orani

20 20 35 40 50 55 60 Her Ay

Her Ay

PG 4.7

Afet ve acil durum
tatbikat sayis1 orani

Her

b Donem

20 25 25 30 35 40

Her Donem

Koordinator Birim

Okul daresi, Brang Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

flge MEM, Spor Il Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler i¢in gereken ara¢ temin edilememesi.

4. Veli biitgelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig: ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
g1da glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

10.000 TL

ihtiyaglar

1. Etkinlikler icin yeterli mali destek.

2. Velilerin katilimlar i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in ara¢ temin edilmesi.




Koordinator Birim

Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Hedef 5.1

etistirilecektir.

IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amacg5 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Performans

Hedefe

katilim orani artirilacaktir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

Gostergeleri
PG 5.1

Etkisi (%)

Baslangi¢ 2024 | 2025
Degeri (%) (%) (%)

2026
(%) (%)

2027

2028

(%)

izleme | Rapor
Siklig: Siklig:

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 5.2

20

20

25 30

35 40

50 Her

Ay Her Ay

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani
(%)
PG 5.3

20

20

25 30

35

40

50

Her Ay Her Ay

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci oran (%)

PG 5.4

20

20

25 30

35

40

50

Her Ay Her Ay

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orami
(%)
PG 5.5

20

20

25 30

35

40

50

Her Ay

Her Ay

Okulda bir egitim ve
ogretim y1llinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi1

20

20

25 30

35

40

50

Her Ay

Her Ay

Okul idaresi, Brang Ggretmenleri




is birligi Yapilacak Birimler

flce MEM, Spor il Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.0grenci ve velilerin ders disi etkinliklere gereken ilgiyi gostermemeleri.
2. Okulun fiziki yapisinin ders disi etkinliklere uygun olmamasi.
3.0grencilerin ders disi faaliyetlere katilabilecek donanimda olmamas.
4. Velilerin ders disi etkinlikleri zaman kaybi olarak gérmesi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytritiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

[Tespitler

50.000 TL

ihtiyaglar

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.
2. Velilerin katilimlar i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in ara¢ temin edilmesi.




Tema: Kurumsal Kapasite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Amacg 6 IA6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef6.1  [H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (%) (%) (%) (%) (%) (%) Sikhig1 Sikhig1

PG 6.1
Hizmet ici egitim alan
yOnetici ve 6gretmen 60 60 65 70 75 80 90 Her Ay Her Ay

say1sl (%)

PG 6.2
Egitim alan yardimci

50 50 55 60 65 70 80 Her A Her A
personel sayisi (%) I Ay er Ay

PG 6.3
Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 60 60 65 70 75 80 90 | HerAy | HerAy
Ogretmen sayisi (%)

PG 6.4
Ulusal ve uluslararasi
projelere katihm
saglayan 6gretmen
sayisi (%)

60 5 5 5 10 15 25 Her Ay Her Ay

PG 6-5
Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim 60 60 60 65 65 70 80 Her Ay Her Ay
sayis1 (%)

PG 6-5
Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim 50 60 60 60 65 65 70 Her Ay Her Ay
sayisl (%)

PG 6-6
Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisi (%)

40 5 7 10 12 15 25 Her Ay Her Ay

PG 6-6
Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlaya
n 6gretmen ve
yonetici sayisi1 (%)

40 0 5 5 10 10 10 Her Ay Her Ay

Koordinator Birim Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler flce MEM, Spor il Miidiirliigi, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi




Riskler

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin ve ¢alisanlarin konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler i¢cin gereken ara¢ temin edilememesi.

4. Veli biitcelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari1 gidermeye yonelik

bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is

birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile

ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital

platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari

tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢calismalar
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

40.000 TL

ihtiyaglar

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.
2. Velilerin ve ¢alisanlarin katilimlari igin istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in ara¢ temin edilmesi.




4.5. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1 - - - - - -
Hedef 1.1 300TL | 300TL | 300TL | 300TL | 300TL 1.500 TL
Amacg 2 - - - - - -
Hedef2.1 600TL | 600TL | 600TL | 600 TL | 600 TL 3.000 TL
Amag 3 - - - = = -
Hedef 3.1 40.000 TL | 50.000 TL |60.000 TL|70.000 TL| 80.000 TL 250.000 TL
Amacg 4 - - = = 5 -
Hedef 4.1 2.000 TL | 2.000 TL |2.000 TL |2.000 TL | 2.000 TL ULLOTNE
Amag 5 - - - - - -
Hedef 5.1 10.000 TL | 10.000 TL |10.000 TL|10.000 TL| 10.000 TL 50.000 TL
Amacg 6 - - - - - -
Hedef 6.1 8.000 TL | 8.000 TL |8.000 TL |8.000 TL | 8.000 TL 40.000 TL
gf;‘:r‘ll(fi“eﬁm 2.000 TL | 3.000 TL |4.000 TL |5.000 TL | 6.000 TL 20.000TL
TOPLAM 62.900 | 73.900 | 84.900 | 95.900 | 106.900 424500 TL

5.iZLEME DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirligi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.




Yukarida sunulan “Ozanlar Ortaokulu Mudurligii 2024-2028 Yili Stratejik Plan1” 47 sayfadan ibaret olup;
tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Harun ERSOY

Mdr. Yardimcisi
22/04/2024
Elif ULU
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Ahmedlatif SAHIN
Ilge Milli Egitim Miid{irti V.



